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TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Denominacion social y regulacion

La sociedad se denomina “Europastry, S.A.” (la “Sociedad”) y se rige por estos
estatutos sociales (los “"Estatutos Sociales”), por el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracion, por lo
previsto en las restantes normas que conformen su sistema de gobierno
corporativo y en lo en ellos no previsto, por las disposiciones legales relativas a
las sociedades andnimas cotizadas y demas normas que le sean de aplicacidén en
cada momento.

Articulo 2°.-Objeto social

La Sociedad tendra como objeto social:

1. La fabricacion y venta de pan, bolleria y pasteleria, a cuyos fines podra
hacer panificadoras y abrir establecimientos de venta de pan, bolleria y
pasteleria.

2. La actividad inmobiliaria o de trafico de inmuebles o derechos reales
sobre los mismos, la compraventa o arrendamiento (excepto el activo
financiero) de inmuebles; la constitucion, modificacion, proérroga,
proposicion y cancelacion de hipotecas y demas derechos reales y la
aceptacion de las ya constituidas a favor de la Sociedad; actividades
urbanisticas y de la construccién y de material para la misma, muebles y
decoracidn, sin excepcion.

3. La hosteleria en el sentido mas amplio (hoteles y hospedajes, moteles,
albergues, paradores, restaurantes, bares, cafeterias y campings).

4. La inversion mobiliaria mediante la participacion en empresas o
sociedades.

5. La creacidn, establecimiento y explotacion de empresas de tecnologia de
masas congeladas, panificacién, pasteleria y bolleria.

Se exceptiuan las actividades expresamente reservadas por ley a las



Instituciones de Inversién Colectiva, asi como lo expresamente reservado por la
Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién a las Agencias
y/0 Sociedades de Valores y Bolsa.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna
ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades
expresadas algun titulo profesional, autorizaciéon administrativa, inscripcién en
Registros Publicos, o, en general, cualesquiera otros requisitos, tales actividades
no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de
persona o personas que tengan la titulacién requerida.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social,
especificadas en los parrafos anteriores, total o parcialmente, de modo indirecto
o mediante la titularidad de acciones y/o participaciones en sociedades con
objeto idéntico o analogo.

El cédigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (C.N.A.E.) de la
actividad principal de la Sociedad es 1072 - “Fabricaciéon de galletas y productos
de panaderia y pasteleria de larga duracion”.

Articulo 3°.-Domicilio social

1. La Sociedad tiene su domicilio en Plagca Xavier Cugat, 2, Edificio C, Planta
4, Parc Oficines Sant Cugat Nord, Sant Cugat del Vallés, Barcelona
(Espafia).

2. El Consejo de Administracion sera competente para acordar la creacion, la
supresién o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en
cualquier lugar de Espafia y del extranjero, asi como para cambiar el
domicilio social dentro del territorio nacional.

Articulo 4°.-Pagina web corporativa

1. La direccion de la pagina web corporativa de la Sociedad es
www.europastry.com a través de la que dara difusién de la informacion
publica exigida legalmente.
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2. La modificacién, el traslado y la supresién de la pagina web corporativa es
competencia del Consejo de Administracidon. En todo caso, el acuerdo de
traslado se hard constar en la pagina web trasladada durante los treinta
(30) dias siguientes a contar desde su insercion.

Articulo 5°.-Duracion y comienzo de actividades

La Sociedad tiene duracién indefinida habiendo dado comienzo sus operaciones
en la fecha de otorgamiento de la escritura fundacional.

TiTULO II
DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

Articulo 6°.-Capital social

1. El capital social asciende a la cantidad de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA EUROS (6.939.960.-€),
representado por 69.399.600 acciones de DIEZ CENTIMOS DE EURO
(0,10.-€) de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas.

2. La totalidad de las acciones pertenecen a una Unica clase y serie, y
confieren a su titular los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 7°.-Régimen de representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, y
se constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente
registro contable. Se regiran por lo dispuesto en la Ley, en la normativa de
mercado de valores y en sus disposiciones complementarias.

2. La Sociedad reconocerd como accionistas a las personas que aparezcan
legitimadas en los asientos del registro contable, en el que se anotaran las
sucesivas transmisiones de acciones y la constitucion de derechos reales
sobre las mismas. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante
exhibicién de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada
de la llevanza del correspondiente registro contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como
titular de conformidad con el registro contable, quedara liberada de la



obligacion correspondiente, aunque aquél no sea el titular legitimo de la
accién, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

La Sociedad o un tercero nombrado por la Sociedad tendrd derecho a
obtener en cualquier momento del depositario central de valores y/o de las
entidades intermedias de custodia, en los términos legalmente
establecidos, los datos necesarios para la identificacién plena de sus
accionistas o beneficiarios ultimos, incluidas las direcciones y medios de
contacto, para permitir la comunicacidon con ellos con vistas a facilitar el
ejercicio de sus derechos.

En el supuesto de que la persona que aparezca legitimada en los asientos
del registro contable tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo
fiduciario u otro de analoga naturaleza, dicha persona, a requerimiento de
la Sociedad, debera revelar sin dilacidon la identidad de los titulares reales
de las acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre las
mismas. La Sociedad o un tercero designado por esta, las asociaciones de
accionistas que representen al menos el uno por ciento del capital social o
los accionistas que sean titulares individual o conjuntamente de una
participacion de, al menos, el tres por ciento del capital social podran
asimismo solicitar esta informacién indirectamente a través del depositario
central de valores.

Articulo 8°.-Régimen de transmision de las acciones

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el derecho
de suscripcién preferente, son libremente transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho.

La transmision de las acciones de la Sociedad, que sera libre, tendra lugar por
transferencia contable. La inscripcidn de la transmision en el registro contable a
favor del adquirente producira los mismos efectos que la tradicion de los titulos.
La transmisidon serd oponible a terceros desde el momento en que se haya
practicado la correspondiente inscripcion.

Articulo 9°.-Derechos de los accionistas y sometimiento a los Estatutos

Sociales y a los acuerdos sociales

Cada accién representa una parte alicuota del capital social, confiere a su
titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye los derechos



reconocidos en la Ley, en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

2. La titularidad de una o mas acciones presupone la aceptacién vy
conformidad absoluta con los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta
General de Accionistas y las restantes normas que conforman su sistema
de gobierno corporativo aprobadas en la forma legalmente establecida, y la
sumision a los acuerdos de los érganos de gobierno y administracion de la
Sociedad adoptados legalmente, ello sin perjuicio de las acciones de
impugnacion que la Ley establece.

3. El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de
conformidad con las exigencias de la buena fe, de acuerdo con lo que la
Ley, estos Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas determinan.

Articulo 10°.- Copropiedad, usufructo y derechos reales sobre las
acciones

1. La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo
dispuesto en la Ley.

2. Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los
cotitulares de otros derechos sobre ellas deberdan designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de accionista y responderan
solidariamente de cuantas obligaciones se deriven de su condicién de
accionistas.

3. En el caso de usufructo de acciones, la condicidon de accionista reside en el
nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de
los demds derechos del accionista correspondera al nudo propietario. En lo
demas, las relaciones entre usufructuario y el nudo propietario y el
contenido del usufructo se regiran por el titulo constitutivo de éste y, en su
defecto, por lo establecido por la legislacion civil aplicable.

4, La constitucién de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes
sobre las acciones deberd inscribirse en el registro contable. En caso de
prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la legislacién
aplicable.



TITULO III
DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 11°.- Organos de la Sociedad

La Sociedad estara regida, administrada y gobernada por la Junta General de
Accionistas y por el Consejo de Administracién, de conformidad con lo
establecido en la Ley, en estos Estatutos Sociales, en los Reglamentos de la
Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracién de la Sociedad
aprobados en la forma legalmente establecida y en las restantes normas que
conformen su sistema de gobierno corporativo.

Capitulo 1°
De la Junta General de Accionistas

Articulo 12°,.- Junta General de Accionistas

1. La Junta General es el érgano soberano de la Sociedad en el que se rednen
los accionistas debidamente convocados para deliberar y decidir, por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia
conforme a la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta
General.

2. Todos los accionistas, incluso los disidentes, los que se hayan abstenido en
la votacién y los que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos
a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos (incluido
el derecho de impugnacién de los acuerdos) que pudieran corresponderles
conforme a la Ley y los Estatutos Sociales.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en estos Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, que debera
ser aprobado por esta.

4, La Sociedad garantizara la igualdad de trato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion en lo que se refiere al derecho de
informacion, a la participacion y al ejercicio del derecho de voto en la Junta
General.



Articulo 13°.- Competencia de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos a ella atribuidos por la Ley, por
estos Estatutos Sociales o por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Asimismo, la Junta General decidird sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracion o los accionistas que representen al menos el
3% del capital social, acuerden someter a su decisién, conforme a la Ley,
estos Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 14°.- Clases de Juntas Generales

1.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para,
en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas individuales y, en su
caso, consolidadas, del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. También podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de
su competencia, siempre que conste en el orden del dia de la convocatoria
0 proceda legalmente y se haya constituido con la concurrencia del capital
social requerido.

La Junta General Ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea Ordinaria tendra la consideraciéon de
extraordinaria y se reunira, en cualquier época del ano, siempre que:

(a) el Consejo de Administracion lo estime conveniente para los intereses
sociales; o

(b) cuando lo soliciten por conducto notarial accionistas titulares de, al
menos, el 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
gque deban tratarse. En este supuesto, la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro del plazo legalmente establecido.
El Consejo de Administracién confeccionara el orden del dia incluyendo
necesariamente, al menos, los asuntos que hubieran sido objeto de la
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solicitud.

Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta General

1. Con caracter general, la Junta General debera ser convocada formalmente
por el Consejo de Administracién, al menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion por medio de anuncio publicado en la forma que
establezca la legislacién vigente.

2. No obstante lo anterior, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacion minima de 15 dias siempre que la Sociedad
ofrezca a los accionistas la posibilidad de votar por medios electrdnicos
accesibles a todos ellos. La reduccién del plazo de convocatoria requerira
una autorizacién expresa de la Junta General Ordinaria con el voto
favorable de al menos dos tercios del capital suscrito con derecho a voto.
La vigencia del acuerdo no podra superar la fecha de celebracion de la
siguiente Junta General Ordinaria.

3. La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad
tenga su domicilio o en los términos municipales de Barcelona o Madrid, en
caso de que asi se prevea en el anuncio de convocatoria. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracidon, se entendera que la Junta
General ha sido convocada para su celebraciéon en el domicilio social.

4, Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un
plazo de 24 horas.

5. El complemento de la convocatoria y las propuestas de acuerdo deberan
publicarse o difundirse con los requisitos y la antelacién establecidos en la
Ley y el Reglamento de la Junta General.

Articulo 16°.- Derecho de informacion

1. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General, la
Sociedad pondra a disposicién de los accionistas en el domicilio social y
mantendrd accesible en todo momento a través de su pagina web
corporativa, para conocimiento de accionistas e inversores en general, la
informacidon requerida legalmente y, en particular, la prevista en el
Reglamento de la Junta General.
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2. Hasta el quinto dia anterior a la celebraciéon de la Junta General, los
accionistas podran solicitar a los administradores las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia, la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Junta General inmediatamente anterior y, en su caso,
acerca del informe del auditor de cuentas de la Sociedad o del informe del
verificador de la informacién sobre sostenibilidad (cuando proceda).

3. Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el apartado anterior, atendiendo a
las reglas previstas el Reglamento de la Junta General.

4, El Consejo de Administracién estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada por los accionistas conforme a los dos apartados precedentes en
la forma y dentro de los plazos previstos en la Ley, en estos Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

5. En todo lo demas no previsto en estos Estatutos Sociales en cuanto al
ejercicio por los accionistas del derecho de informacién, se estard a lo
dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 17°.- Derecho de asistencia y representacion

1. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas cuyas acciones
figuren inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, delegaciéon y voto expedida por alguna de las entidades
participantes en el organismo que gestiona dicho registro contable o
directamente por la Sociedad o en cualquier otra forma admitida en
Derecho.

2. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona, sea o no accionista,
cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos por la Ley, estos
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.
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3. El nombramiento del representante por el accionista y la notificaciéon del
nombramiento a la Sociedad podran realizarse por escrito, por los medios
de comunicacidon a distancia o por los medios electrénicos, que el Consejo
de Administracion determine con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
siempre que cumplan los requisitos previstos en la legislacion aplicable y
se garantice debidamente la identidad del representado y la representacién
conferida. El Consejo de Administraciéon informara, en el anuncio de la
convocatoria de la Junta General de los concretos medios de comunicacion
a distancia o electrénicos que los accionistas pueden utilizar para conferir
representacion, asi como de los plazos, formas y modos de ejercicio del
mencionado derecho de los accionistas, proporcionados para garantizar la
identificacion del accionista y del representante o representantes que
designe. Lo dispuesto en este parrafo sera de aplicacion a la revocacion del
nombramiento del representante.

4, La representaciéon comprendera la totalidad de las acciones de las que sea
titular el accionista representado. El representante debera informar al
accionista sobre si existe situacion de conflicto de intereses de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la
legislacion aplicable.

5. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, a
la Junta tendra valor de revocacidon. La representacion quedara igualmente
sin efecto por la enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la
Sociedad.

6. En todo caso, el nUmero de acciones representadas se computara para la
valida constitucion de la Junta General.

Articulo 189°.- Asistencia remota por medios electrénicos o telematicos

1. La Junta General podra celebrarse, a eleccion del Consejo de
Administracion, de forma presencial, exclusivamente telematica o mixta
(es decir, que al mismo tiempo haya presencia fisica y asistencia
telematica). Cumpliendo los requisitos legales, sera posible asistir a la
Junta General por medios telematicos (incluida la videoconferencia) cuando
la Sociedad haya habilitado medios que con arreglo al estado de la técnica
y a las circunstancias de la Sociedad garanticen debidamente la identidad y
legitimacién de los accionistas y de sus representantes, y la participacién
efectiva de los asistentes a la reunion tanto para ejercitar en tiempo real
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sus derechos como para seguir las intervenciones de los demas asistentes.
En el caso de que la Junta General se celebre de manera exclusivamente
telematica serd preciso, ademas, que los accionistas también puedan
delegar o ejercitar anticipadamente el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia mediante cualquiera de los medios
previstos legalmente, y que el acta de la reunién sea levantada por un
Notario. La Junta exclusivamente telematica se considerara celebrada en el
domicilio social con independencia de donde se halle el presidente de la
Junta.

2. Para el supuesto de que efectivamente se prevea la asistencia por medios
electrénicos o telematicos, en la convocatoria se informara de los tramites
y procedimientos de registro y formacion de la lista de asistentes, y se
describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que se hubieran previsto por el Consejo de Administracion para
permitir el correcto desarrollo de la reunidn. A estos efectos, el Consejo de
Administraciéon podra determinar que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencion de formular quienes
vayan a asistir por medios electronicos o telematicos, se remitan a la
Sociedad con anterioridad al momento de la constitucién de la Junta
General. Las contestaciones a aquellos accionistas que asistan a la Junta
de esta forma y que ejerciten su derecho de informacion en el curso de la
reunidon se ajustaran a la forma y plazos establecidos en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas.

3. En todo caso, la asistencia de los accionistas a la Junta General por medios
electrénicos o telematicos se ajustard a lo establecido en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas, en el que se estableceran las condiciones
gque determinaran la validez de la asistencia y ejercicio del derecho del
voto por estos medios.

4, Si por circunstancias técnicas o por razones de seguridad derivadas de
circunstancias sobrevenidas se produjere o practicare una interrupcion de
la comunicacién o el fin de la misma, no podra invocarse esta circunstancia
como privacion ilegitima de los derechos del accionista, ni como causa de
impugnacion de los acuerdos adoptados por la Junta General.

Articulo 19°2.- Quéorum de constitucion y mayorias

1. La Junta General quedara validamente constituida con el quérum minimo
exigido por la Ley teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden
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del dia.

2. La Junta General adoptara sus acuerdos con las mayorias de votos exigidas
por la Ley o por estos Estatutos Sociales.

3. Cada accion presente o representada en la Junta General dard derecho a
un voto, salvo que se trate de acciones sin voto con arreglo a lo previsto
en la Ley.

Articulo 20°.- Deliberacion y votacion

1. El Presidente dirigird la reunidn de forma que se efectien las
deliberaciones conforme al orden del dia y resolverd las dudas que se
susciten sobre su contenido, concederd en el momento que estime
oportuno el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten y podra
retirarla cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente
debatido, o que se dificulta la marcha ordenada de la reunion, o que no se
encuentra incluido en el orden del dia; todo lo anterior, segun lo previsto
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. El Presidente indicard cuando se ha de efectuar la votacidon de los acuerdos
y proclamara los resultados de las votaciones.

3. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido. Estas entidades intermediarias podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin
gue pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

4, Para la votacidon de las propuestas de acuerdos se seguira el sistema de
computo de votos previsto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 21°.- Emision del voto a distancia previo a la Junta General

1. En los términos que el Consejo de Administracidon determine con ocasién de
la convocatoria de cada Junta, los accionistas podran, con caracter previo a
la celebracion de la Junta General, emitir su voto sobre las propuestas
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relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria
de cualquier Junta General mediante entrega o correspondencia postal o
mediante comunicacién electréonica. En ambos casos seran considerados
como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General.

Para la emision del voto mediante entrega o correspondencia postal el
accionista debera remitir o entregar a la Sociedad debidamente
cumplimentada y firmada, la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
expedida a su favor por la Sociedad o la entidad encargada de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia
podra delegarse o ejercitarse por los medios de comunicacidon a distancia
gue el Consejo de Administracion determine con ocasion de la convocatoria
de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en Ia
legislacion aplicable y se garantice debidamente la identidad del sujeto que
delega o ejercita su derecho de voto. En tal caso, el Consejo de
Administracién informaréd de los concretos medios de comunicaciéon a
distancia que los accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el voto
en el anuncio de convocatoria de la Junta General y, a través de la pagina
web corporativa de la Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos
que resulten aplicables. Cuando el voto se haya ejercido por medios
electroénicos, la Sociedad estard obligada a enviar al accionista que emite el
voto una confirmacién electrénica de la recepciéon de su voto.

Articulo 229°.- Acta de la Junta General y documentacion de los acuerdos

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se hardn constar en acta
en la que figuraran, al menos, todos los datos exigidos por la Ley y que
incluird necesariamente la lista de asistentes. Una vez aprobada el acta en
la forma prevista por la Ley, se extendera o transcribira en el libro de actas
y se firmara por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por
quienes hubieran actuado en la Junta General como tales.
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Capitulo 2°
Del 6rgano de administracion

Articulo 239.- Consejo de Administracion

1. La administracion, gobierno y representacion de la Sociedad, salvo aquellas
atribuciones reservadas a la Junta General, corresponderan al Consejo de
Administracién.

2. El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General, aprobara el
Reglamento del Consejo de Administracién, que sera un reglamento de
normas de régimen interno y funcionamiento del propio Consejo, que
determinara, de acuerdo con la Ley y estos Estatutos Sociales, los
principios de actuacion de dicho odrgano, las reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

3. El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de cinco y un
maximo de nueve consejeros. Corresponderda a la Junta General de
Accionistas determinar el nUmero de consejeros mediante la adopcidén de
un acuerdo expreso dentro del maximo y minimo referidos.

4, No podran ser designados consejeros las personas que se hallen en
cualquiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos
en la Ley o en el Reglamento del Consejo de Administracién.

5. El Consejo de Administracion designara de entre sus miembros y previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad,
un Presidente y podra designar uno o mas Vicepresidentes, que sustituiran
al Presidente, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de
éste; en caso de que existan varios, le sustituird aquel que designe
expresamente a tal efecto el Consejo de Administracion; en su defecto, el
de mayor antigiedad en el cargo, y en caso de igual antigliedad, el de
mayor edad.

6. En caso de que el Presidente tenga la condicidon de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencidon de los consejeros ejecutivos,
designard a uno de los consejeros independientes como Consejero
Coordinador. El Consejero Coordinador tendra las facultades que le otorgue
el Consejo de Administraciéon, ademas de las previstas en la Ley y en el
Reglamento del Consejo de Administracion.
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7. El Consejo de Administracion nombrara, previo informe de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, un Secretario del Consejo
de Administracion que podrd no ser consejero y que tendra las
competencias previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

8. El Consejo de Administracion podra igualmente nombrar, previo informe de
la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, uno o
varios Vicesecretarios, que podran no ser consejeros y que desempefiaran
las funciones del Secretario en su ausencia, enfermedad o imposibilidad de
éste, y podran asistirle durante las sesiones del Consejo de Administracion.

Articulo 24°.- Representacion de la Sociedad

1. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al
Consejo de Administracion.

2. Al Consejo de Administracion corresponde el poder de representacidn
actuando colegiadamente. Los acuerdos del Consejo de Administracion se
ejecutaran por su Presidente, por su Secretario, por un consejero o por
cualquier tercero que se designe en el acuerdo, actuando conjunta o
individualmente.

3. El Consejo de Administracién realizard una evaluacion anual de su
funcionamiento y del de sus Comisiones y propondra un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se
consignara en el acta de la sesidn o se incorporara como anexo a esta.

Articulo 25°.- Nombramiento

1. La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde
a la Junta General, sin perjuicio de la competencia del Consejo de
Administracion para nombrar a miembros del Consejo por cooptacion de
conformidad con lo previsto en la Ley y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

2. Para ser nombrado administrador no se requerird la condicion de
accionista, pudiendo serlo Unicamente las personas fisicas.
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3. No podran ser administradores las personas comprendidas en alguna de las
prohibiciones o incompatibilidades establecidas en el articulo 213 de la Ley
de Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, en el
Reglamento del Consejo de Administracién, asi como en cualesquiera otras
disposiciones legales aplicables o que modifiquen, sustituyan o
complementen a las anteriores.

4, La calificacion de los consejeros como dominicales, independientes,
ejecutivos y otros externos serd la que corresponda conforme a la
normativa vigente.

Articulo 26°.- Duracion del cargo

1. Los consejeros desempefiaran su cargo por el plazo establecido al efecto
por la Junta General, que debera ser igual para todos ellos y que no podra
exceder de cuatro (4) afos. No obstante, podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion maxima. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta
General que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio
anterior.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se
produjeren vacantes, el Consejo de Administracion podra designar las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta
General. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracién, el Consejo de Administracién podra designar un
consejero hasta la Junta General siguiente a la que ya hubiera sido
convocada. En cualquier caso, este periodo no se computara a los efectos
de lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 279°.- Obligaciones generales de los consejeros

1. Los consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes
impuestos por la Ley, estos Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo
de Administracién y las demas disposiciones aplicables con la diligencia de
un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones atribuidas a cada uno de ellos. Ademas, los consejeros deberan
desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.
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2. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros derivadas de los deberes de diligencia vy
lealtad.

Articulo 289.- Retribucion de los consejeros

1. La remuneracion de los consejeros en su condicién de tales consistira en una
asignacion fija anual en metalico, cuyo importe total anual maximo para el
conjunto de los consejeros sera determinado por la Junta General, que sera
distribuida por el Consejo de Administracidn entre los consejeros teniendo en
cuenta las condiciones de cada consejero, las funciones, cargos vy
responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y su pertenencia y
cargos en las distintas comisiones, correspondiendo al Consejo de
Administracion la determinacién de la periodicidad y forma de pago de la
asignacién. El importe maximo de la remuneraciéon anual del conjunto de los
administradores en su condicién de tales permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion por la Junta General. La politica de remuneraciones
establecerd cuando menos el importe maximo de la remuneraciéon anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicién de tales y los
criterios para su distribucion en atencidon a las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada uno de ellos.

2. Adicionalmente, cuando un miembro del Consejo de Administracién sea
nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un contrato entre éste y
la Sociedad conforme a lo previsto en la Ley, que se ajustara a la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General. La remuneracién asignada
por el desempefio de dichas funciones ejecutivas estard compuesta por uno o
varios de los siguientes conceptos, que se concretard en el correspondiente
contrato: una asignacién fija; una retribucidén variable que se devengara en
funcion del grado de cumplimiento de los objetivos que a tal efecto se
establezcan por el Consejo de Administracién; indemnizaciones por cese,
siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de
sus funciones; sistemas de ahorro o prevision social; y remuneracién en
especie (incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, vehiculo y/o seguro
de vida e invalidez).

3. Asimismo, los consejeros ejecutivos podran ser participes de los planes de
incentivos a largo plazo que establezca la Sociedad y, en consecuencia,
podran también ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad,
derechos de opcidn sobre las mismas, o retribuciones referenciadas al valor
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de las acciones, conforme a los requisitos establecidos por la Ley. Esta
retribucion debera ser acordada por la Junta General que determinara, en su
caso, en el marco de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General, el niumero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y
el plazo de duraciéon de esta forma de retribucién.

4. Corresponde al Consejo de Administracion la determinaciéon individual de la
remuneracion de cada consejero por el desempefio de las funciones
ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de la politica de
remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo
informe de la comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

5. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto y con independencia del sistema
de retribuciéon aplicable a cada caso, los miembros del Consejo de
Administracidén seran reembolsados por la sociedad por los gastos ordinarios
y usuales de viaje, estancia y manutencion en que incurran como
consecuencia de su asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion,
siempre que éstos se justifiquen de forma previa por parte de los consejeros
asistentes mediante la presentacion de soporte documental suficiente.

6. La retribucidén prevista en este articulo serd compatible e independiente del
pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a Ia
Sociedad, por prestacion de servicios o por vinculacion laboral, segun sea el
caso, con origen en una relacidon contractual distinta de la derivada del cargo
de consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere
aplicable.

7. La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

Articulo 299°.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se reunira, previa convocatoria de su
Presidente o, en su defecto, el que haga sus veces, al menos, cuatro veces
al afio con un minimo de una vez al trimestre natural, debiendo celebrarse
en todo caso una reunidén dentro de los tres primeros meses de cada
ejercicio social para la preceptiva formulacidon de las cuentas anuales y del
informe de gestién correspondientes al ejercicio precedente. Asimismo, el
Presidente debera convocar el Consejo cuando lo estime conveniente para
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el interés social y cuando asi lo solicite el Vicepresidente (de existir), el
Consejero Coordinador (de existir), o dos o mas consejeros.

La convocatoria para las reuniones ordinarias del Consejo de
Administracion debera cursarse con una antelacion minima de tres (3) dias
al dia senalado para la reunion, salvo que razones de urgencia obliguen a
la convocatoria con un menor plazo de antelacién.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, mas de la mitad de sus
componentes.

Los consejeros, en caso de ausencia, podran hacerse representar en las
reuniones del Consejo de Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria
absoluta de consejeros presentes y representados, salvo en los supuestos
en que la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de
Administracion exijan para la validez de determinados acuerdos el voto
favorable de un numero mayor de consejeros. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Administracion podra celebrarse asimismo encontrandose los
consejeros en varios lugares conectados por sistemas de videoconferencia
o multiconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. La sesién del
Consejo de Administracion asi celebrada se entendera que ha tenido lugar
en el domicilio social.

La votacidén por escrito y sin sesién soélo sera admitida cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Los acuerdos del Consejo de Administracidon se consignaran en acta, que se
extendera o transcribira en el libro de actas correspondiente, con expresiéon
de las circunstancias prevenidas por la Ley entre las que se incluyen la
preceptiva lista de asistentes. Las actas, una vez aprobadas conforme al
apartado siguiente, seran firmadas por el Secretario de la sesién con el
visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.
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9. Las actas se aprobaran, por el propio Consejo de Administracién, al final de
la reunién o en una reunién siguiente. También se consideraran aprobadas
cuando dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcidon del borrador
del acta remitida por el Secretario, ningun consejero hubiere formulado
reparos a la misma. El Consejo de Administracion podra facultar al
Presidente y a un consejero independiente para que, conjuntamente
aprueben el acta de la sesion.

Articulo 30°.- Delegacion de facultades

1. El Consejo de Administracién podra delegar de forma permanente la
totalidad o parte de sus facultades, excepto aquellas que por Ley o por
disposicién en estos Estatutos Sociales o en el Reglamento del Consejo de
Administracion sean indelegables, en una Comisién Ejecutiva y/o en uno o
varios Consejeros Delegados, delegando tanto en uno como en otros las
facultades que estime oportunas con las limitaciones legales, sin perjuicio
de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

2. La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracién en la Comisién Ejecutiva o en el o los Consejeros Delegados
y la designaciéon de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo.

Articulo 31°.- Comisiones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administraciéon, para el mejor desempefno de sus funciones,
podra crear las Comisiones que considere necesarias para que le asistan
sobre aquellas cuestiones que correspondan a las materias propias de su
competencia y con la composicion y las funciones que, respetando lo
dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
determine en cada caso.

2. En todo caso, el Consejo de Administracion constituird una Comisién de
Auditoria 'y una Comision de Nombramientos, Retribuciones, vy
Sostenibilidad, con las facultades de informacion, supervisién,
asesoramiento y propuesta en las materias de su respectiva competencia
que se desarrollan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

3. Las Comisiones del Consejo de Administracidon se regiran por lo dispuesto
en la Ley, en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
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Administracion.

En particular, las Comisiones del Consejo de Administracion tendran la
denominacion, composicién y funciones establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion, respetando en todo caso lo establecido en la
Ley y en estos Estatutos Sociales.

A falta de disposicion especifica, a las Comisiones del Consejo de
Administracion se le aplicaran las normas de funcionamiento establecidas
en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracién en relacién con este Ultimo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de las Comisiones.

TiTUuLO IV
DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 32°.- Ejercicio social y cuentas anuales

1.

El ejercicio social comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afo.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo
de Administracién formulard, en la forma prevista por la Ley, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado,
asi como en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestidn
consolidados.

Las cuentas anuales y, cuando proceda, el informe de gestion, seran objeto
de las verificaciones legalmente establecidas, siendo posteriormente
sometidos a la aprobacion de la Junta General que resolvera ademas sobre
la aplicacion del resultado.

La Sociedad deberd cumplir en todo caso con las obligaciones que, en
materia de estados financieros, entre otros, establece la normativa de los
mercados de valores.

Articulo 339°.- Aplicacion del resultado y distribuciones

1.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado.
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2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o estos Estatutos
Sociales, sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del
ejercicio, o a reservas de libre disposicién, si el valor del patrimonio neto
contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al
capital social.

3. La Junta General o el Consejo de Administracion podran acordar la
distribuciéon de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

4, La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcién al
capital que hayan desembolsado.

5. La Junta General podra acordar el reparto de dividendos o la distribucién
de reservas de libre disposicion, incluyendo la prima de emisidon, en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion
sean homogéneos y liquidos. Este ultimo requisito se entendera cumplido
cuando los valores estén admitidos a negociacion en un mercado
regulado, sistema multilateral de negociaciéon u otro mercado organizado
en el momento de efectividad del acuerdo de reparto, vayan a estarlo
dentro del afio siguiente, o cuando la Sociedad preste las adecuadas
garantias de liquidez. La regulacién contenida en este parrafo sera
igualmente de aplicacion a la devolucidn de aportaciones en los casos de
reduccion del capital social.

TiTUuLO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34°.- Disolucion y liquidacién de la Sociedad

1. La Sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la
Ley.

2. La Junta General, si acordase la disolucion, procedera al nombramiento y
determinacion de facultades del liquidador o liquidadores, que seran
designados siempre en numero impar, con las atribuciones senaladas en la
Ley y de las demdas de que hayan sido investidos por la Junta General de
Accionistas al acordar su nombramiento.

3. Hasta que se hallen canceladas todas las obligaciones, no podra entregarse
el haber social a los accionistas sin tener reservada y consignada a
disposicion de los acreedores una cantidad igual al importe de las
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obligaciones pendientes.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 359°.- Ley aplicable

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos Sociales y, en lo no previsto
en ellos, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones que le sean aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley”
consten en estos Estatutos Sociales se entenderan hechas a la legislacion
aplicable y, en particular, a la referida Ley de Sociedades de Capital.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las siguientes normas y previsiones no seran de aplicacion mientras las acciones
de la Sociedad no estén admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores
espafolas, siendo aplicables en tales materias, cuando proceda, lo previsto en la
Ley para el supuesto de ausencia de prevision estatutaria al respecto:

1. La referencia a las sociedades andnimas cotizadas recogida en el articulo
1 de los presentes Estatutos Sociales.

2. El desarrollo y complemento de la regulacion de los drganos de gobierno
de la Sociedad por los reglamentos de la Junta General de Accionistas y
del Consejo de Administracion previstos en los articulos 1, 9, 11, 12y 23
de los presentes Estatutos Sociales.

3. Las referencias realizadas a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
recogidas en el articulo 16 de los presentes Estatutos Sociales.

4. La posibilidad de notificar a la Sociedad el nombramiento de un
representante para la Junta General de Accionistas por medios
electronicos prevista en el articulo 17 de los presentes Estatutos Sociales.

5. Las particularidades relativas a la celebracién de la Junta General de
Accionistas de forma exclusivamente telematica o mixta (es decir, que al
mismo tiempo haya presencia fisica y asistencia telematica) aplicables a
las sociedades cotizadas, recogidas en el articulo 18 de los presentes
Estatutos Sociales. A los efectos oportunos, se hace constar que, con
anterioridad a la Admision, se podran celebrar Juntas Generales de
Accionistas de forma exclusivamente telemdatica o mixta sin las
particularidades aplicables a las sociedades cotizadas.
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10.

El apartado 3 del articulo 24 de los presentes Estatutos Sociales, relativo
a la evaluaciéon del Consejo.

Las referencias a la politica de remuneraciones recogidas en el articulo 28
de los presentes Estatutos Sociales.

La totalidad del articulo 31 de los presentes Estatutos Sociales, referente
a la Comision de Auditoria y la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, asi como cualesquiera referencias
realizadas a dichas Comisiones en otros articulos de los presentes
Estatutos Sociales.

Las referencias realizadas al Reglamento de la Junta General en
cualesquiera de los articulos de los presentes Estatutos Sociales.

Las referencias realizadas al Reglamento del Consejo de Administracion
en cualesquiera de los articulos de los presentes Estatutos Sociales.
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