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Articulo 1°2.- Objeto

Este Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de
Valores (el "Reglamento” o el "RIC”) de EUROPASTRY, S.A. (la “Sociedad”) y
las sociedades integradas en el grupo cuya entidad dominante en el sentido del
articulo 42 del Cddigo de Comercio es la Sociedad (el “Grupo”), forma parte del
sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y tiene por objeto establecer
determinadas normas de conducta sobre diversas materias relativas a los
mercados de valores a observar por la Sociedad como sociedad cotizada y su
Grupo, sus 6rganos de administracién, empleados y demas personas sujetas en
sus actuaciones relacionadas con el mercado de valores.

La finalidad de las normas que componen este Reglamento es la de favorecer la
transparencia, tutelar los intereses de los inversores en relacidon con los valores
de la Sociedad y prevenir y evitar situaciones de abuso de mercado, todo ello
conforme a la normativa aplicable y, en particular, conforme a lo previsto en la
Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion (la “Ley de los Mercados de Valores”), el Reglamento (UE) n©
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el
abuso de mercado (el "Reglamento Europeo de Abuso de Mercado”) y su
respectiva normativa de desarrollo.

La regulacion contenida en este Reglamento se establece sin perjuicio de
cualesquiera otras disposiciones que resulten de aplicacion en materia de
actuacion en los mercados de valores y de cualesquiera disposiciones de
caracter estatutario o reglamentario que resulten de aplicacién. Por tanto, en
caso de discrepancia entre lo previsto en este Reglamento y las disposiciones
imperativas de la normativa aplicable en vigor en cada momento, prevaleceran
estas Ultimas.

Este Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su sesién de 17 de junio de 2024. La Sociedad se compromete a
garantizar su conocimiento por parte de las personas incluidas en su ambito de
aplicacién.

Articulo 2°.- Definiciones

Sin perjuicio de las restantes definiciones contenidas en este Reglamento, los
siguientes términos tendran el significado que se especifica a continuacion:



Asesores Externos: las personas fisicas o juridicas y, en este ultimo
caso, sus administradores, directivos o empleados, que presten servicios
de asesoramiento, consultoria o cualquier otro de naturaleza analoga a la
Sociedad y que, como consecuencia de ello, tengan acceso a Informacién
Privilegiada.

CNMV: la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Directivos: los directivos que (i) tengan dependencia directa del Consejo
de Administracién, de su Presidente, o de los Consejeros Delegados de la
Sociedad, asi como cualquier otro directivo a quien el Consejo de
Administracién le reconozca tal condicién; (ii) tengan atribuidas
competencias para adoptar decisiones en materia de gestion de la
Sociedad que afecten a la evolucidon futura y a las perspectivas
empresariales de la Sociedad; y (iii) sean calificados como tales por el
Responsable de Cumplimiento del RIC a los efectos de este Reglamento por
tener acceso regular a informacion que pueda considerarse Informacion
Privilegiada.

Documentos Confidenciales: los documentos, cualquiera que sea su
soporte, que contengan Informacién Privilegiada.

Informacion Privilegiada: la informacién de caracter concreto (i) que no
se haya hecho publica; (ii) que se refiera, directa o indirectamente, a la
Sociedad, a cualquier sociedad del Grupo o a uno o varios Valores
Afectados; y (iii) que, de hacerse publica, podria influir de manera
apreciable sobre el precio de dichos Valores Afectados o, en su caso, de
instrumentos financieros derivados relacionados con ellos.

Se considerara que la informacién tiene caracter concreto si se refiere a
una serie de circunstancias que se dan o que se puede esperar
razonablemente que se van a dar, o a un hecho que ha sucedido o que se
puede esperar razonablemente que va a suceder, siempre que esa
informacidon sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna
conclusién sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian
tener en el precio de los Valores Afectados o, en su caso, de los
instrumentos financieros derivados relacionados con ellos.

Se entendera por “informacién que, de hacerse publica, podria influir de
manera apreciable sobre el precio de los Valores Afectados o, en su caso,
de los instrumentos financieros derivados relacionados con ellos”, aquella



informacidon que un inversor razonable utilizaria probablemente como uno
de los elementos de la motivacidon basica de sus decisiones de inversion.

Mercados Secundarios: mercados regulados, sistemas multilaterales de
negociacion, sistemas organizados de contratacién u otros mercados
secundarios organizados, tanto nacionales como extranjeros.

Operacion Confidencial: cualquier tipo de operacién juridica o financiera
qgue pueda influir de manera apreciable en la cotizacién de los Valores
Afectados.

Operacion Notificable: toda operacion sobre Valores Afectados,
incluyendo a titulo enunciativo pero no limitativo, en particular, las
siguientes:

a) Adquisicién, enajenacién, venta en corto, suscripcién o intercambio.

b) Aceptacion o ejercicio de opciones sobre acciones, incluidas opciones
sobre acciones concedidas a Directivos o empleados como parte de su
remuneracion, y la transmision o cesiéon de acciones derivadas del
ejercicio de opciones sobre acciones.

c) Suscripcion o ejercicio de contratos de intercambios ligados a acciones
(equity swaps).

d) Operaciones de derivados o relacionadas con ellos, incluidas
operaciones liquidadas en efectivo.

e) Suscripcién de contratos por diferencias.

f) Adquisicion, cesidon o ejercicio de derechos, incluidos opciones de
compra y venta y certificados de opcidon (warrants).

g) Suscripcion de un aumento de capital o de una emision de
instrumentos de deuda.

h) Operaciones de derivados e instrumentos financieros vinculados a un
instrumento de deuda, incluidas las permutas de riesgo de crédito
(credit default swaps).



i)

k)

n)

0)

p)

q)

Operaciones condicionales supeditadas a la presencia de condiciones y
a la ejecucién efectiva de las operaciones.

Conversion automatica o no de un instrumento financiero en otro
instrumento financiero, incluido el canje de obligaciones convertibles
en acciones.

Regalos o donaciones hechos o recibidos, y herencias recibidas.

Operaciones ejecutadas en derivados, cestas y productos indexados,
en la medida en que asi lo exija el articulo 19 del Reglamento Europeo
de Abuso de Mercado.

Operaciones efectuadas en acciones o participaciones en fondos de
inversion, incluidos los fondos de inversidon alternativos (FIA), en la
medida en que asi lo exija el articulo 19 del Reglamento Europeo de
Abuso de Mercado.

Operaciones ejecutadas por el directivo de un FIA en el que haya
invertido una Persona Sujeta o Temporalmente Sujeta (o, si la Persona
Sujeta es una Persona con Responsabilidad de Direccion, una Persona
Estrechamente Vinculada), en la medida en que asi lo exija el articulo
19 del Reglamento Europeo de Abuso de Mercado.

Operaciones ejecutadas por una tercera parte en virtud de un mandato
individual de gestidn de activos o de carteras en nombre o en beneficio
de una Persona Sujeta o Temporalmente Sujeta (o, si la Persona
Sujeta es una Persona con Responsabilidad de Direccidén, una Persona
Estrechamente Vinculada).

Préstamos concedidos o empréstitos tomados de acciones o
instrumentos de deuda o derivados u otros instrumentos financieros
relacionados con ellos.

Pignoracion de valores o instrumentos financieros (si bien la prenda, u
otra garantia similar, de instrumentos financieros que se refiera al
depédsito de instrumentos financieros en una cuenta de custodia no
sera notificable a menos y hasta que dicha prenda o garantia se
destine a garantizar un instrumento de crédito especifico).



r) Operaciones realizadas en el marco de una podliza de seguro de vida
cuando:

(i) el tomador del seguro sea una Persona Sujeta o Temporalmente
Sujeta (o, si la Persona Sujeta es una Persona con
Responsabilidades de Direcciéon, una Persona Estrechamente
Vinculada);

(ii) el tomador del seguro asuma el riesgo de la inversion; y

(iii) el tomador del seguro tenga el poder o la facultad discrecional de
tomar decisiones de inversién relativas a instrumentos especificos
en dicha pdliza de seguro de vida o de ejecutar operaciones
relativas a instrumentos especificos para esa podliza de seguro de
vida.

Personas con Responsabilidades de Direccion: (i) los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad; y (ii) los Directivos del Grupo
que, no siendo miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad,
tengan acceso regular, ya sea de forma directa o indirecta, a Informacion
Privilegiada y competencias para adoptar decisiones en materia de gestién
qgue afecten a la evolucion futura y a las perspectivas empresariales de la
Sociedad.

Personas Estrechamente Vinculadas: las siguientes personas
relacionadas con las Personas con Responsabilidades de Direccion: (i) su
conyuge o persona considerada equivalente a un conyuge de conformidad
con la legislacion espafiola vigente; (ii) los hijos que estén a su cargo; (iii)
cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido al menos desde un
afio antes de la fecha de la operacion de que se trate; (iv) cualquier
persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacién, en la que ocupe un cargo
directivo una Persona con Responsabilidades de Direccion o una persona
mencionada en las puntos (i), (ii) o (iii) anteriores, o que esté directa o
indirectamente controlada por dicha persona, o que se haya creado para
beneficio de dicha persona, o cuyos intereses econdmicos sean en gran
medida equivalentes a los de dicha persona; y (v) otras personas o
entidades a las que se atribuya esta consideracion por las normas legales
vigentes en cada momento o en la normativa interna de la Sociedad o del
Grupo.



Personas Sujetas: las personas a las que este Reglamento es de
aplicacién, de modo general y permanente, esto es:

a) las Personas con Responsabilidades de Direccién;

b) los Directivos o empleados tanto de la Sociedad como del Grupo que
sean calificados como Personas Sujetas por el Responsable de
Cumplimiento del RIC a los efectos de este Reglamento por
desarrollar su trabajo en areas relacionadas con los mercados de
valores o tener acceso regular a informacién que pueda considerarse
Informacién Privilegiada; vy

c) cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacion
de este Reglamento por decisidon del Consejo de Administracion o del
Responsable de Cumplimiento del RIC, a la vista de las circunstancias
que concurran en cada caso.

Personas Temporalmente Sujetas: (i) aquellos otros Directivos vy
empleados, asi como, en su caso, los Asesores Externos, del Grupo que, en
relacion con una Operacion Confidencial o situacion determinada,
dispongan de Informacion Privilegiada; y (ii) las contrapartes contractuales
gue tengan acceso a la Informacion Privilegiada en virtud de lo dispuesto
en el correspondiente contrato como obligaciéon de informacion; los cuales
guedaran sujetos a este Reglamento, de modo temporal.

Prospeccion de Mercado: consiste en la comunicacién de informacién a
uno o mas inversores potenciales, a fin de evaluar el interés de los mismos
en una posible operacién y las condiciones relativas a la misma, como su
precio o volumen potencial. También constituird “Prospeccion de Mercado”
la comunicacidon de Informacion Privilegiada cuando se pretenda realizar
una oferta publica de adquisicion de valores o una fusion cuando (a) la
informacidn sea necesaria para permitir a los titulares de los valores
formarse una opinidn sobre su disposicion a ofrecer sus valores; y (b) la
disposicion de dichos titulares a ofrecer sus valores sea razonablemente
necesaria para tomar la decision de realizar la oferta publica de adquisicién
o fusién.

Reglamento: este Reglamento Interno de Conducta en materias relativas
a los Mercados de Valores de Europastry, S.A.



) Responsable de Cumplimiento del RIC: |la persona designada en cada
momento por el Consejo de Administracién para desempefiar las funciones
que se le confieran en virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento.

o Valores Afectados: cualquiera de los siguientes valores mobiliarios e
instrumentos financieros:

a) valores negociables (incluyendo acciones y valores equiparables a las
acciones y obligaciones u otras formas de deuda titulizada) emitidos
por la Sociedad o cualquier entidad del Grupo y admitidos a
negociacion o para los que se haya solicitado la admision a
negociacion en Mercados Secundarios;

b) instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el
derecho a adquirir, suscribir o transmitir los valores mencionados en
la letra anterior (incluyendo deuda titulizada convertible o canjeable
por acciones u otros valores equiparables a las acciones), incluidos
aquellos que no se negocien en Mercados Secundarios y puedan
liquidarse mediante entrega fisica o en efectivo;

c) instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo, incluidos los
no negociados en Mercados Secundarios, cuyos subyacentes sean
valores, instrumentos o contratos de los sefalados en las letras
anteriores y puedan liquidarse mediante entrega fisica o en efectivo;

Y

d) aquellos valores o instrumentos financieros emitidos por otras
sociedades o entidades ajenas al Grupo respecto de las cuales las
Personas Sujetas hayan obtenido Informaciéon Privilegiada por su
vinculacién a la Sociedad.

La presente definicion se entendera tan amplia como en derecho fuera
necesario, recogiendo, en consecuencia, las definiciones de dichos términos
de la Ley de los Mercados de Valores, el Reglamento Europeo de Abuso de
Mercado y el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, de requisitos de
transparencia y sus respectivas normativas de desarrollo, tal y como
puedan ser objeto de modificacion en cualquier momento.

Articulo 3°.- Ambito subjetivo de aplicacién



1.-

El Reglamento es de aplicacion a las Personas Sujetas, de modo general y
permanente, asi como a las Personas Temporalmente Sujetas, de modo
temporal, durante el tiempo en el que figuren incorporados a la Lista de
Iniciados en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° siguiente, y hasta que
la Informacion Privilegiada que dio lugar a la creacion de la citada lista
deje de tener dicha condicién.

Las Personas Estrechamente Vinculadas a las Personas con
Responsabilidades de Direccion deberdan cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 11° de este Reglamento.

Articulo 4°.- Ambito objetivo de aplicacién

Lo dispuesto en este Reglamento se aplicard en relacién con los Valores
Afectados.

Articulo 5°.- Listas de Iniciados

1.-

La Sociedad, a través del Responsable de Cumplimiento del RIC, elaborara
y mantendra actualizada (i) una lista de iniciados en la que se incluira a las
Personas con Responsabilidades de Direccién y a las Personas
Estrechamente Vinculadas con ellos, asi como a las restantes Personas
Sujetas, por tener acceso en todo momento a la Informaciéon Privilegiada
(la “Lista de Iniciados Permanentes”); y (ii) una lista de iniciados en la
gue se incluird a las Personas Temporalmente Sujetas por tener acceso a la
Informacién Privilegiada de forma temporal (la “Lista de Iniciados
Temporales” y, conjuntamente con la Lista de Iniciados Permanentes, las
“Listas de Iniciados”).

El Responsable de Cumplimiento del RIC debera informar por escrito a las
personas incluidas o que deban incluirse en la Lista de Iniciados
Permanentes de su inclusion en dicha lista y de sus derechos de
conformidad con la normativa de proteccion de datos aplicable, entregarles
una copia del Reglamento e informarles de su sujecién al mismo, asi como
de su deber de confidencialidad respecto de la Informacidon Privilegiada y
de la prohibicion de uso de dicha informacion.

Las Personas Sujetas deberan devolver a la Sociedad su compromiso de
adhesion al Reglamento incluido como Anexo 1 a este Reglamento,
debidamente completado y firmado.



Por su parte, las Personas con Responsabilidades de Direccion informaran
por escrito a sus Personas Estrechamente Vinculadas de sus obligaciones
de conformidad con este Reglamento, mediante el modelo de notificacion
incluido como Anexo 2 a este Reglamento, y conservaran copia de dicha
notificacion. Las Personas con Responsabilidades de Direccion seran
responsables de remitir al Responsable de Cumplimiento del RIC la lista de
sus Personas Estrechamente Vinculadas debidamente firmada por dichas
personas, asi como de mantenerla actualizada.

La Lista de Iniciados Temporales incluirdé a todas las Personas
Temporalmente Sujetas tales como empleados o aquellas personas fisicas
o juridicas (y en este u(ltimo caso, sus administradores, directivos o
empleados) que sin tener la condicion de trabajadores del Grupo presten
servicios de asesoria, contabilidad, agencias de calificacién crediticia o de
otra naturaleza analoga.

En el caso de Asesores Externos que por razén de su profesion no se
encuentren ya vinculados por una obligacién legal de confidencialidad, su
acceso a la Informacién Privilegiada se realizarda previa firma de un
acuerdo de confidencialidad en el que se les informara del caracter de la
informacidon que se les facilitard y de las obligaciones que asumen, asi
como de su inclusién en la Lista de Iniciados Temporales.

La Lista de Iniciados Temporales estara dividida en secciones separadas
para cada Informacidn Privilegiada. Las personas que deban ser incluidas
en dicha lista seran inscritas en la seccién correspondiente a la Informacidn
Privilegiada que haya motivado su inclusién en la lista. Las personas que
sean inscritas en la Lista de Iniciados Permanentes no tendran que ser
inscritas en ninguna de las Listas de Iniciados Temporales.

Las Listas de Iniciados, de acuerdo con lo indicado anteriormente, se
elaborardn y mantendran actualizadas en el formato y con el contenido
previstos en el Reglamento Europeo de Abuso de Mercado y su normativa
de desarrollo, siendo en la actualidad de acuerdo con las plantillas que se
ajustan al presente Reglamento como Anexo 3 para cada una de dichas
Listas de Iniciados.

Las Listas de Iniciados se elaboraran en formato electrénico, que debe
asegurar, en todo momento:



b)

c)

la confidencialidad de la informacién consignada;

la exactitud de la informacion que figure en dichas Listas de
Iniciados; y

el acceso a las versiones anteriores de las referidas Listas de
Iniciados y su recuperacion.

Las Listas de Iniciados deberan actualizarse en los siguientes casos:

a)

b)

)

cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una
persona deba figurar en alguna de dichas Listas de Iniciados;

cuando sea necesario afadir a una nueva persona a alguna de dichas
Listas de Iniciados; vy

cuando una persona deje de tener acceso a la Informacién
Privilegiada.

En cada actualizacidon se especificaran la fecha y la hora en que se produjo
el cambio que dio lugar a la actualizacion.

El Responsable de Cumplimiento del RIC advertird a las personas incluidas
en las Listas de Iniciados de los siguientes extremos:

a)

b)

c)

d)

e)

de su inclusién en alguna de las Listas (Iniciados Permanentes o
Iniciados Temporales), en su caso, en la que han sido incluidas, asi
como de los demds extremos previstos en la normativa en vigor en
materia de proteccion de datos;

del caracter privilegiado de la informacion;

de la prohibicion de realizar o intentar realizar operaciones con
Informacién Privilegiada;

de la prohibicién de recomendar que otra persona realice operaciones
con Informacion Privilegiada o inducirla a ello;

de la prohibicion de comunicar ilicitamente Informacion Privilegiada;



10.-

f) de la obligacion de impedir que la Informacién Privilegiada pueda ser
objeto de utilizaciéon abusiva o desleal, y de denunciar los casos en
que ello hubiera tenido lugar; y

g) de las sanciones correspondientes en caso de infraccion de las
anteriores prohibiciones.

El Responsable de Cumplimiento del RIC debera adoptar todas las medidas
razonables para garantizar que todas las personas que figuren en las Listas
de Iniciados reconozcan por escrito las obligaciones legales vy
reglamentarias que ello implica y sean conscientes de las sanciones
aplicables a las operaciones con Informacidén Privilegiada y la comunicacién
ilicita de Informacion Privilegiada.

Los datos que figuran en las Listas de Iniciados deberdn ser conservados
por el Responsable de Cumplimiento del RIC al menos durante cinco afios
después de haber sido incluidos o actualizados por ultima vez y estaran en
todo momento a disposicion de la CNMV.

Articulo 6°.- Deber general de actuacion

1.-

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas deberan
actuar siempre de forma tal que tanto ellas como la Sociedad cumplan en
todo momento lo previsto en este Reglamento, en la Ley de los Mercados
de Valores, en el Reglamento Europeo de Abuso de Mercado y en su
normativa de desarrollo y, en general en la legislacion y normativa que
resulte de aplicaciéon en cada momento.

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas consultaran al
Responsable de Cumplimiento del RIC cualquier duda que pueda surgirles
en cuanto al alcance o interpretacién de este Reglamento.

Articulo 7°.- Deberes generales en relacion con Ila Informacion

1.-

Privilegiada

Toda persona que posea algun tipo de Informacion Privilegiada, cualquiera
gue sea el origen de la misma, debera:

a) Abstenerse de utilizar, en beneficio propio o de terceros, la
Informacién Privilegiada.



2.-

b)

c)

d)

Abstenerse de preparar o realizar, o intentar realizar, operaciones con
Informacién Privilegiada para adquirir, transmitir o ceder, por cuenta
propia o de terceros, directa o indirectamente, Valores Afectados, asi
como cancelar o modificar una orden relativa a Valores Afectados
cuando se hubiese dado la orden antes de tener conocimiento de la
Informacién Privilegiada.

Abstenerse de recomendar o inducir a otras personas a que realicen
operaciones con Informacién Privilegiada, entendiendo como tales, en
sentido amplio, las conductas consistentes en recomendar o inducir a
otras personas a adquirir, transmitir o ceder Valores Afectados o a
cancelar o modificar 6rdenes relativas a los mismos sobre la base de
Informacién Privilegiada.

Abstenerse de comunicar ilicitamente la Informacion Privilegiada,
entendiendo que existe comunicacién ilicita cuando se revele a
cualquier otra persona la Informacion Privilegiada que se posea,
excepto si dicha relevacion se produzca en el normal ejercicio de su
trabajo, profesién o funciones.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, no se considerara que
una persona que posea Informacion Privilegiada ha operado con ella en los
siguientes casos, salvo que la CNMV determine que no hay razoén legitima
para la realizacidén de la operacion en cuestion:

a)

b)

Siempre que la persona realice una operaciéon para adquirir,
transmitir o ceder Valores Afectados y dicha operacion se efectle de
buena fe en cumplimiento de una obligacién vencida, y no para eludir
la prohibicién de operar con Informacién Privilegiada y (i) dicha
obligacion se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado
antes de que la persona en cuestién tuviera conocimiento de la
Informacién Privilegiada o (ii) esa operacion tenga por objeto cumplir
una disposicidon legal o reglamentaria anterior a la fecha en que la
persona en cuestién tuviera conocimiento de la Informacion
Privilegiada; y

En general, siempre que la operacidn se realice de conformidad con la
normativa aplicable.



Tampoco se consideraran incluidas en el articulo anterior las operaciones u
ordenes que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de
programas de recompra de acciones propias o estabilizacion de valores
siempre que se cumplan las condiciones establecidas legalmente para ello.

En

relacion con el uso, manipulaciéon y tratamiento de Documentos

Confidenciales que contengan Informacion Privilegiada, cualquier persona
debera, con caracter general:

a)

b)

Salvaguardar la confidencialidad de la Informacion Privilegiada,
adoptando las medidas adecuadas para evitar que tal informacién
pueda ser objeto de utilizacidon abusiva o desleal y, en su caso, tomar
de inmediato las medidas necesarias para corregir las consecuencias
que de ello se pudieran derivar, todo ello sin perjuicio del deber de
comunicacién y colaboracion con las autoridades judiciales vy
administrativas en los términos previstos legalmente.

Actuar con diligencia en el uso y manipulacién de los Documentos
Confidenciales, siendo responsables de su custodia y conservacion, y
de mantener su confidencialidad.

Someter el uso, manipulacién y tratamiento de los Documentos
Confidenciales a las siguientes normas:

(i) Indicar las personas encargadas de su custodia, que seran
aquellas a las que se haya encargado la coordinacion de los
trabajos a que se refiera la Informacién Privilegiada. Cuando se
trate de documentos en soporte informatico, se estableceran los
correspondientes mecanismos de seguridad para su acceso
exclusivo por las personas encargadas.

(i) Marcar con la palabra “confidencial” e indicar que su uso esta
restringido. Cuando se trate de documentos en soporte
informatico, el caracter confidencial se indicard antes de acceder
a la informacion.

(iii) Conservar en lugares diferenciados y destinar para su archivo
local, armarios o soportes informaticos designados a tal fin, que
dispondran de medidas especiales de proteccién.



(iv) Obtener autorizacion para su reproduccién del director del area
al que corresponda su custodia. Los destinatarios de las
reproducciones o copias deberan ser advertidos de la prohibicién
de obtener segundas copias y de utilizar la informacidén para
fines distintos de aquellos para los que se les hubiera facilitado.

(v) Distribuir los citados Documentos Confidenciales
preferentemente en mano cuando se soporten en papel. Cuando
ello no fuera posible, se deberan extremar las medidas de
proteccion, siendo responsables las personas encargadas de su
custodia. Si la distribucidon se realiza por medios informaticos,
guedara garantizado el exclusivo acceso de sus destinatarios.

(vi) Eliminar los Documentos Confidenciales por medios que
aseguren su completa destruccion.

Articulo 89.- Prospecciéon de Mercado e Informacion Privilegiada

1.-

Cuando la Sociedad decida realizar una Prospeccion de Mercado, se
estableceran los procedimientos internos correspondientes para llevarla a
cabo.

Antes de iniciar la Prospeccion de Mercado, la Sociedad valorara si la
misma implica la comunicacién de Informacion Privilegiada, registrando por
escrito su conclusion y los motivos de la misma.

Si la Sociedad se acogiese a un régimen optativo de cumplimiento con la
normativa de abuso de mercado, previamente a la comunicacion de la
Informacién Privilegiada en el marco de la Prospeccion de Mercado sera
necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Obtener el consentimiento de la persona receptora de la Prospeccién
de Mercado para la recepciéon de Informacién Privilegiada.

b) Informar a la persona receptora de que se le prohibe utilizar dicha
informacion, o intentar utilizarla, en la realizacion de cualquier
operacion con los Valores Afectados que guarden relacién con esa
Informacién Privilegiada.



c) Informar a la persona receptora de que al aceptar la recepcion de la
Informacién Privilegiada se obliga a mantener la Prospeccion de
Mercado, de su confidencialidad.

Cuando la informacion que se haya comunicado a una persona en el
transcurso de una Prospeccién de Mercado deje de ser Informacion
Privilegiada a criterio de la Sociedad, se informara de ese hecho a la
persona receptora.

La Sociedad mantendrd un registro de las informaciones proporcionadas en
el marco de la Prospeccién de Mercado que habrd de adecuarse a lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. Los datos
registrados deberan conservarse durante al menos cinco afios y se
comunicaran a la CNMV a su requerimiento.

Articulo 9°.- Prohibicion de manipulaciéon del mercado

1.-

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas no realizaran
ninguna actuacion, ni a titulo personal ni desde la Sociedad, con respecto a
los Valores Afectados, que pueda constituir manipulacion o intento de
manipulacién de mercado en el sentido previsto en la legislacién aplicable.
Se excluyen de esta prohibicion aquellas conductas o practicas de mercado
aceptadas por las autoridades competentes conforme a los criterios
establecidos en la normativa aplicable.

Se considera manipulacién del mercado:

a) Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacion o cualquier
otra conducta que:

(i) transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los Valores
Afectados; o bien

(ii) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno
o varios Valores Afectados; a menos que la persona que hubiese
efectuado la operacion o dado la orden de negociacion o
realizado cualquier otra conducta demuestre que esa operacion,
orden o conducta se han efectuado por razones legitimas y de
conformidad con una practica de mercado legalmente aceptada.



b)

c)

d)

f)

9)

Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacion o cualquier
otra actividad o conducta que afecte o pueda afectar, mediante
mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engafio o artificio, al
precio de uno o varios Valores Afectados.

Difundir informacién a través de los medios de comunicacion, incluido
internet, o por cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo
transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la
demanda o el precio de alguno de los Valores Afectados, o pudiendo
asi fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios
Valores Afectados, incluida la difusion de rumores, cuando el autor de
la difusién sepa o debiera saber que la informaciéon era falsa o
engafosa.

Transmitir informacion falsa o enganosa o suministrar datos falsos en
relacién con un indice de referencia, cuando el autor de la transmision
o0 del suministro de datos supiera o debiera haber sabido que eran
falsos o engafiosos, o cualquier otra conducta que suponga una
manipulacién del calculo de un indice de referencia.

La intervencion de una persona, o de varias en concierto, para
asegurarse una posicion dominante sobre la oferta o demanda de un
Valor Afectado, que afecte o pueda afectar a la fijacion, de forma
directa o indirecta, de precios de compra o de venta o que cree o
pueda crear otras condiciones de negociacion no equitativas.

Comprar o vender Valores Afectados, en el momento de apertura o
cierre del mercado, que tenga o pueda tener el efecto de inducir a
confusion o engano a los inversores que operen basandose en las
cotizaciones mostradas, incluidas las cotizaciones de apertura o de
cierre.

Formular o6rdenes en un centro de negociacion, incluidas la
cancelacion o modificacion de las mismas, a través de cualesquiera
métodos de negociacién disponibles, incluidos los medios
electronicos, como las estrategias de negociacion algoritmica y de
alta frecuencia, que produzca alguno de los efectos contemplados en
la letra a), apartados i) o ii), al:



h)

(i) Perturbar o retrasar el funcionamiento del mecanismo de
negociacion utilizado en el centro de negociacién, o hacer que
ello tenga mas probabilidades de ocurrir,

(ii) Dificultar a otras personas la identificacion de las d&rdenes
auténticas en el mecanismo de negociacion del centro de
negociacion, o de aumentar la probabilidad de dificultarla, en
particular, introduciendo érdenes que den lugar a la sobrecarga
0 a la desestabilizacion del carné de drdenes, o

(iii) Crear, o poder crear, una sefal falsa o engafiosa sobre la oferta
y demanda o sobre el precio de un Valor Afectado, en particular,
emitiendo 6rdenes para iniciar o exacerbar una tendencia;

Aprovechar el acceso, ocasional o regular, a los medios de
comunicacion, tradicionales o electrénicos, para exponer una opinién
sobre un Valor Afectado (o, de modo indirecto, sobre el emisor de los
mismos) después de haber tomado posiciones sobre el mismo vy, a
continuacion, aprovechar todos los efectos que las opiniones
expresadas tengan sobre el precio de dicho instrumento, contrato o
producto subastado basado en derechos de emisién, sin haber
revelado al publico simultadneamente el conflicto de intereses de una
manera adecuada y efectiva.

Cualquier otra actividad o conducta que las autoridades competentes
puedan considerar manipulacién de mercado.

No obstante, no se consideraran incluidas en este articulo las operaciones

u érdenes siguientes:

a)

b)

las que tengan su origen en la ejecucidén por parte de la Sociedad de
programas de recompra de acciones propias siempre que se cumplan
las condiciones establecidas legalmente para ello; y

en general, las que se efectien de conformidad con la normativa
aplicable.

Articulo 10°.- Deberes en relacion con las Operaciones Confidenciales



En las fases de estudio o negociacién de cualquier Operacién Confidencial,
el Responsable de Cumplimiento del RIC velara por que se adopten las
medidas adecuadas para que se cumplan en todo momento las siguientes
obligaciones especificas (al margen de las obligaciones establecidas en el
articulo 59 en relacion con las Listas de Iniciados):

a) Limitar el conocimiento de la Informacion Privilegiada estrictamente a
aquellas personas, internas o externas a la organizacidon, cuya
participacion en el proyecto sea imprescindible.

b) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucién de la Informacion Privilegiada.

c) Vigilar la evolucién en el mercado de los Valores Afectados asi como
los rumores y las noticias publicadas en medios de comunicacion,
sean o no especializados en informacién econdmica, que pudieran
afectar a los mismos.

d) En el supuesto de que se produzca una evoluciéon anormal de los
volimenes contratados de los Valores Afectados o de los precios
negociados y existan indicios racionales de que tal evolucién se esta
produciendo como consecuencia de una difusién prematura, parcial o
distorsionada de la Informacién Privilegiada, se informara
inmediatamente al Responsable de Cumplimiento del RIC para que
este difunda sin demora una comunicacion de Informacién
Privilegiada que informe, de forma clara y precisa, del estado en que
se encuentra la operacién en curso o que contenga un avance de la
informacion a suministrar. No obstante lo anterior, se podra retrasar
la difusion de Informacién Privilegiada en los casos previstos en los
apartados 7 a 10 del articulo 140 de este Reglamento.

e) Someter la realizacion de operaciones sobre acciones propias o
instrumentos financieros relacionados a medidas que eviten que las
decisiones de inversién o desinversion puedan verse afectadas por el
conocimiento de la Informacién Privilegiada.

Las Personas Sujetas y las Personas Temporalmente Sujetas deberan
observar en todo caso cualesquiera otras instrucciones y/o
recomendaciones que en este sentido le puedan ser indicadas por el
Responsable de Cumplimiento del RIC.
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Articulo 11°.- Deber de comunicacion de Operaciones Notificables

1.-

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 7° anterior, las
Personas Sujetas, las Personas Temporalmente Sujetas y las Personas
Estrechamente Vinculadas a las Personas con Responsabilidades de
Direccion deberan notificar a la Sociedad (a través del Responsable de
Cumplimiento del RIC) toda Operacién Notificable ejecutada por cuenta
propia relativa a Valores Afectados. Este deber de comunicacidn
comprenderd tanto las operaciones realizadas directamente como las
realizadas indirectamente o a través de personas o entidades interpuestas.

Ademas, las Personas con Responsabilidades de Direccién y sus Personas
Estrechamente Vinculadas deberan notificar igualmente las referidas
Operaciones Notificables a la CNMV conforme a lo establecido en la
normativa aplicable.

El deber de notificacion se aplicara a toda Operacién Notificable
subsiguiente una vez alcanzado un importe total de 20.000€ (o cualquier
otro que resulte de aplicacion de conformidad con la normativa aplicable en
cada momento) dentro de un afio natural. El umbral de 20.000€ (o
cualquier otro que resulte de aplicaciéon de conformidad con la normativa
aplicable en cada momento) se calculard mediante la suma sin
compensaciones de todas las Operaciones Notificables realizadas
individualmente por esas personas.

La notificacion de Operaciones Notificables, tanto a la Sociedad como a la
CNMV, se llevara a cabo sin demora y, a mas tardar, en un plazo de tres
dias habiles bursatiles a partir de la fecha de la operacién, en los términos
y forma legalmente previstos, incluyendo, al menos, la siguiente
informacion: el nombre de la persona, el motivo de la notificacion, el
nombre del emisor de que se trate, la descripcion y el identificador del
Valor Afectado, la naturaleza de la operacién (por ejemplo, adquisicion o
transmision), la fecha y el lugar de la operacion y el precio y volumen.

Cuando las operaciones sean realizadas por Personas Estrechamente
Vinculadas a Personas con Responsabilidades de Direccidn, la comunicacion
a la Sociedad podrda hacerse por la correspondiente Persona con
Responsabilidades de Direccion.
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10.-

La obligacién de notificacidon prevista en este articulo comprendera
igualmente las operaciones decididas, incluso sin intervencion de la
persona obligada, por gestores de cartera u apoderados pero siempre y
cuando la titularidad de los Valores Afectados pertenezca a las personas a
notificar conforme a lo previsto en este apartado. Las Personas Sujetas, las
Personas Temporalmente Sujetas y las Personas Estrechamente Vinculadas
a las Personas con Responsabilidades de Direccion que tengan
encomendada a terceros la gestion de carteras de valores o hayan
otorgado poderes para operar en el mercado de valores deberan bien
excluir los Valores Afectados del ambito de la gestion o apoderamiento,
bien articular los mecanismos necesarios para asegurar que las
operaciones sobre Valores Afectados son puntualmente comunicadas
conforme a lo previsto en este Reglamento.

Las Personas con Responsabilidades de Direccion deberan notificar por
escrito a sus Personas Estrechamente Vinculadas sus obligaciones en virtud
de este articulo y deberan conservar una copia de dicha notificacion.

Las Personas Sujetas o Temporalmente Sujetas deberan facilitar al
Responsable de Cumplimiento del RIC cuantos detalles este les solicite
sobre sus operaciones sobre Valores Afectados aunque dichas operaciones
no superen el umbral previsto en el apartado 3 de este articulo. Dicho
requerimiento debera ser contestado en el plazo de cinco dias habiles.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende con independencia de
las obligaciones de comunicacién de las Operaciones Notificables por parte
de consejeros y Directivos a la CNMV, o a cualquier otra autoridad u
organismo regulador, en cumplimiento de la normativa aplicable. Dichas
comunicaciones seran responsabilidad Unica y exclusiva de la persona que
resulte legalmente obligada a su presentacion.

El Responsable de Cumplimiento del RIC llevard un registro de las
comunicaciones que las Personas Sujetas, las Personas Temporalmente
Sujetas y las Personas Estrechamente Vinculadas a las Personas con
Responsabilidades de Direccion, realicen o deban realizar a la Sociedad
conforme a lo dispuesto en este articulo. El contenido de dicho registro
sera confidencial y solo podra revelarse al Consejo de Administracion o, a
quien este determine, en funcién de una actuacidn concreta que lo
justifique.
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Articulo 12°.- Periodos Restringidos

1.-

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 7° anterior, las
Personas Sujetas deberan abstenerse de realizar operaciones con Valores
Afectados, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, durante los
treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se hagan publicos los
informes financieros intermedios y anuales de resultados de la Sociedad y
que la Sociedad remita a la CNMV (los “Periodos Restringidos”).

Igualmente sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 7°
anterior, el Responsable de Cumplimiento del RIC podra establecer otros
Periodos Restringidos para todas o parte de las Personas Sujetas, las
Personas Temporalmente Sujetas y las Personas Estrechamente Vinculadas
a las Personas con Responsabilidad de Direccién por encontrarse en
preparacion una Operacion Confidencial, por haberse decidido retrasar la
difusion de Informacién Privilegiada o por concurrir otras causas que lo
justifiquen.

El Responsable de Cumplimiento del RIC podra, no obstante, autorizar
durante un plazo limitado de tiempo a las Personas Sujetas y, en su caso,
a las Personas Temporalmente Sujetas y a las Personas Estrechamente
Vinculadas a las Personas con Responsabilidad de Direccidn, la realizacién
de operaciones con los Valores Afectados dentro de los Periodos
Restringidos siempre que concurran circunstancias que lo justifiquen y sea
legalmente posible, dejando constancia suficiente de las razones. En
particular, entre otras excepciones que pudieran resultar legalmente
aplicables en cada momento, podrd autorizarse, previa acreditacién de las
Personas Sujetas, y en su caso, de las Personas Temporalmente Sujetas y
de las Personas Especialmente Vinculadas a las Personas con
Responsabilidad de Direccidon, de que la operacién no puede efectuarse en
otro momento, en cualquiera de los supuestos siguientes.

a) caso por caso, cuando existan circunstancias excepcionales, como la
concurrencia de graves dificultades financieras, que requieran la
venta inmediata de Valores Afectados;

b) cuando se negocien operaciones en el marco de, o en relacién con, un
plan de opciones o de ahorro de los empleados o en relacién con la
cualificacién o suscripcién de acciones; o

23



c) cuando se negocien operaciones en las que no se produzcan cambios
en la titularidad final de los Valores Afectados.

Para dicha autorizacion, el Responsable de Cumplimiento del RIC analizara
la solicitud de forma individualizada, analizando las circunstancias
especificas y excepcionales, y decidira sobre la oportunidad de conceder la
autorizacién expresa, documentando por escrito los analisis realizados y la
razon por la que se concede.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 de este articulo en relaciéon con
las limitaciones de realizar Operaciones Notificables, las Personas Sujetas
Yy, en su caso, las Personas Temporalmente Sujetas y las Personas
Estrechamente Vinculadas a las Personas con Responsabilidad de
Direccidn, tampoco podran realizar operaciones con Valores Afectados
fuera de los Periodos Restringidos si, a su juicio, tuvieran acceso a
Informacién Privilegiada, o si asi lo determinase el Responsable de
Cumplimiento del RIC a la vista de las circunstancias concurrentes en cada
momento.

La competencia para autorizar las operaciones personales del Responsable
de Cumplimiento del RIC en cuanto a su condicion de Persona con
Responsabilidades de Direccidon y sus Personas Estrechamente Vinculadas
en los supuestos previstos en la presente seccién correspondera al
presidente del Consejo de Administracion.

En cualquier caso, con caracter previo a la realizaciéon de cualquier
actuacion, se podra plantear al Responsable de Cumplimiento del RIC
cualquier consulta en relacion con el ambito de dicha prohibicidn.

Articulo 13°.- Conflictos de intereses

1.-

Las Personas Sujetas actuaran en situaciones de conflicto de intereses
(colision entre los intereses de la Sociedad o del Grupo y sus intereses,
considerando también los que afecten a sus personas vinculadas, de
acuerdo con lo establecido legalmente, y los de las personas o entidades
que los consejeros dominicales representen) de acuerdo con los principios
siguientes:

a) Independencia: deberdn actuar en todo momento con lealtad a la
Sociedad y al Grupo, independientemente de los intereses en conflicto
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propios o ajenos que puedan afectarles.

b)  Abstencion: deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de
decisiones sobre los asuntos afectados por el conflicto.

c) Confidencialidad: se abstendran de acceder a informacion confidencial
que afecte a dicho conflicto.

Las Personas Sujetas deberadn realizar ante el Responsable de
Cumplimiento del RIC, y mantener permanentemente actualizada, una
declaracién en la que se detallen aquellas situaciones y relaciones que
puedan dan lugar a situaciones de conflicto de intereses. En todo caso la
declaracion incluira el desarrollo, por cuenta propia o ajena, de actividades
analogas o complementarias a las de la Sociedad y cualquier relacion
organica o de servicios, asi como cualquier participacién, directa o
indirecta, superior al 3% en empresas que desarrollen actividades analogas
o0 complementarias a las de la Sociedad, salvo si pertenecen al Grupo.

Las comunicaciones deberan efectuarse a la mayor brevedad una vez que
se advierta la actual o posible situacién de conflicto de intereses y, en todo
caso, antes de tomar la decision que pudiera quedar afectada por el posible
conflicto de intereses.

Articulo 149°.- Difusion de Informacion Privilegiada

1.-

La Sociedad hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacion
Privilegiada que le concierna directamente de una forma que permita un
acceso rapido y una evaluacién completa, correcta y oportuna de la
informacion por el publico. En concreto, la Sociedad remitird el contenido
de la Informacion Privilegiada a la CNMV mediante el servicio CIFRADOC (o
cualquier otro habilitado al efecto) para su alta en la propia pagina web de
la CNMV (www.cnmv.es) y lo publicara en la pagina web corporativa de la
Sociedad (www.europastry.com). El contenido de la comunicacion debera
ser veraz, claro y completo, de manera que no induzca a confusion o

engafio.

El contenido de la Informacién Privilegiada difundida al mercado por
cualquier canal de informacion o comunicacion distinto de la CNMV, debera
ser coherente con la comunicada a esa comision.
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Cuando se produzca un cambio significativo en la Informacion Privilegiada
gue se haya comunicado, deberd informarse del citado cambio significativo
al mercado con caracter inmediato de la misma forma.

La Sociedad incluird y mantendra en su pagina web por un periodo de al
menos cinco afios toda la Informacidén Privilegiada que esté obligada a
hacer publica.

La Sociedad prestara atencién a las noticias y rumores que se difundan
sobre ella o los Valores Afectados y a la evolucion de la cotizacién de estos,
en particular durante las fases de estudio o negociacién de cualquier
Operacion Confidencial.

La Sociedad no estard obligada a desmentir rumores falsos o sin base real
salvo que lo requiera la CNMV o0 sea necesario para evitar situaciones
graves de asimetria informativa que afecten a la integridad del mercado de
los Valores Afectados.

De conformidad con el articulo 17 del Reglamento Europeo de Abuso de
Mercado, la Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la
difusion publica de Informacién Privilegiada siempre que se cumplan cada
una de las siguientes condiciones: (i) que la difusidon inmediata pueda
perjudicar sus intereses legitimos, (ii) que el retraso en la difusién no
pueda inducir al publico a confusién o engafio (entendiéndose que existe
tal confusion, entre otros, cuando la informacidon que se pretende retrasar
es contradictoria con la ultima comunicacidon publica o con cualquier otro
tipo de comunicacion de la Sociedad sobre el asunto), y (iii) que la
Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la
Informacién Privilegiada. Lo anterior sera igualmente de aplicacion en
relacion con la Informacion Privilegiada relativa a un proceso prolongado
en el tiempo que se desarrolle en distintas etapas con el que se pretenda
generar o que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un
hecho concreto.

Si habiéndose retrasado la difusién de la Informacién Privilegiada su
confidencialidad deja de estar garantizada, la Sociedad hara publica esa
informacion lo antes posible.

Para determinar si se retrasa la difusiéon publica de la Informacion
Privilegiada, se tomaran en consideracion las recomendaciones vy
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10.-

directrices que en esta materia puedan emitir los organismos oficiales
supervisores de los mercados de valores, asi como el resto de la
informacion exigible, cuyo contenido y formato se ajustaran a la normativa
aplicable.

En caso de que la Sociedad retrase la difusion de Informacién Privilegiada
conforme a lo previsto en el apartado anterior, deberd comunicarlo a la
CNMV inmediatamente después de hacer publica dicha informacion v,
siempre que la CNMV lo solicite expresamente, deberda presentar una
explicacién por escrito sobre la forma en que se cumplieron las condiciones
establecidas en dicho apartado.

Articulo 15°.- Normas en relacion con las Operaciones de Autocartera

1.-

A efectos de este Reglamento se consideraran “Operaciones de
Autocartera” aquellas que realice la Sociedad, ya sea de forma directa o a
través de cualquiera de las sociedades del Grupo, que tengan por objeto
acciones de la Sociedad, asi como los instrumentos financieros o contratos
de cualquier tipo, negociados o0 no en Bolsa u otros Mercados Secundarios,
qgue otorguen derecho a la adquisicion de, o cuyo subyacente sean,
acciones de la Sociedad.

Todas las personas que tomen parte en la realizacion de Operaciones de
Autocartera deberan cumplir con las disposiciones contenidas en este
articulo.

En la realizacion de Operaciones de Autocartera, la Sociedad actuara
siempre cumpliendo con los requisitos de transparencia y de normativa de
abuso de mercado aplicables dentro de los limites de la autorizacién
concedida por la Junta General de Accionistas y las operaciones tendran
siempre finalidades legitimas, tales como, entre otras, facilitar a los
inversores la liquidez y profundidad adecuadas en la negociacién de las
acciones de la Sociedad, ejecutar programas de compra de acciones
propias validamente aprobados, cumplir compromisos legitimos
previamente contraidos o cualesquiera otros fines admisibles conforme a la
normativa aplicable. En ningln caso responderan a un propdsito de
intervencion en el libre proceso de formacion de precios o de
favorecimiento de accionistas determinados.
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En todo caso, las Operaciones de Autocartera no se realizardn en ningun
caso sobre la base de Informacion Privilegiada y deberan respetar las
limitaciones y restricciones que pudieran derivar de: (i) los contratos de
liguidez que eventualmente suscriba la Sociedad; (ii) la autorizacién en
vigor concedida por la Junta General de Accionistas; (iii) los acuerdos o
politicas que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion al respecto;
(iv) lo dispuesto en el Reglamento Delegado (UE) n©2016/1052 de la
Comision, de 8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento
Europeo de Abuso de Mercado en lo que respecta a las normas técnicas de
regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de
recompra y a las medidas de estabilizacion y cualquiera otra normativa de
desarrollo que sea aplicable; y (v) lo dispuesto en la Ley de los Mercados
de Valores, y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

La gestidon de la autocartera de la Sociedad se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion aplicable y se tendran en cuenta los criterios que en cada
momento pueda tener publicados la CNMV, apartandose de los mismos
Unicamente cuando existan motivos que lo justifiquen.

En particular, la operativa de autocartera de la Sociedad se ajustara a los
siguientes criterios:

a) Se encomendara la gestion de la autocartera a un Directivo o
empleado de la Sociedad que no esté en contacto habitual con
Informacién Privilegiada y que designe el Consejo de Administracion a
propuesta del Responsable de Cumplimiento del RIC, el cual actuara
de modo autéonomo y separado, informando mensualmente a la
Comisién de Auditoria de la negociacién llevada a cabo con las
acciones propias realizada durante ese mes, o a una entidad
autorizada al efecto mediante la suscripciéon de un contrato de
liquidez con sujeciodn a lo dispuesto en la normativa aplicable.

b) La suma del volumen diario contratado de acciones propias en el
conjunto de los sistemas o mercados en que se realice la operativa de
autocartera, incluyendo compras y ventas, no superara el 15% del
promedio diario de contratacién de compras en las treinta sesiones
anteriores del mercado de ordenes. Este umbral llegarda al 25%
cuando las acciones propias adquiridas vayan a ser utilizadas como
contraprestacion en la compra de otra sociedad o para su entrega en
canje en el marco de un proceso de fusion.
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d)

f)

9)

h)

Los precios de las érdenes seran inferiores o superiores, segln se
trate de 6rdenes de compra o de venta, al Ultimo precio registrado en
el mercado o al precio superior o inferior, respectivamente, existente
en el carnet de o6rdenes, de manera que las Operaciones de
Autocartera no sean las que marquen la tendencia de precio.

No se introduciran érdenes de compra o venta durante las subastas
de apertura o cierre, salvo que la operacion realizada en estos
periodos se realice de forma excepcional, por causa justificada y
extremando la cautela para evitar que tales drdenes influyan de
manera decisiva en la evolucion del precio de la subasta. En todo
caso, (i) el volumen acumulado de las o6rdenes introducidas,
incluyendo compras y ventas, no deberd superar el 10% del volumen
tedrico resultante de la subasta en el momento de introduccién de
dichas ordenes y (ii) salvo circunstancias excepcionales y justificadas,
no deberan introducirse 6rdenes de mercado o por lo mejor en estos
periodos.

Salvo que excepcionalmente lo autorice el Responsable de
Cumplimiento del RIC por causas justificadas, la Sociedad no realizara
Operaciones de Autocartera durante el intervalo de tiempo que medie
entre la fecha en que, conforme a la legislacion aplicable, se decida
retrasar bajo responsabilidad propia la publicacion y difusién de
Informacién Privilegiada y la fecha en la que esta informacidon sea
publicada.

En los casos en los que se encuentre suspendida la negociacion de las
acciones, la Sociedad no introducira, directa o indirectamente,
ordenes durante el periodo de subasta previo al levantamiento de la
suspension hasta que se hayan cruzado operaciones en el valor. En
caso de 6rdenes no ejecutadas, estas deberan ser retiradas.

Salvo que excepcionalmente Ilo autorice el Responsable de
Cumplimiento del RIC por causas justificadas, la Sociedad no
ejecutarad Operaciones de Autocartera dentro del plazo de los treinta
dias naturales anteriores a la publicacion periddica de informacién
financiera.

La Sociedad utilizard, salvo excepcionalmente y por razones
justificadas, un solo miembro del mercado para la ejecucién de las
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7.-

operaciones.

Se prestara especial atencién al cumplimiento del deber de notificar las
Operaciones de Autocartera conforme a las disposiciones vigentes y al
mantenimiento del adecuado control y registro de las mismas.

Articulo 16°.- Responsable de Cumplimiento del RIC

1.-

El Responsable de Cumplimiento del RIC recibirda y examinara las
comunicaciones de operaciones contempladas en este Reglamento,
ejercera las demas funciones previstas en el mismo y, en general, velara
por su aplicacién.

El Responsable de Cumplimiento del RIC informard regularmente sobre sus
actividades y sobre cualesquiera incidencias de interés que se produzcan a
la Comision de Auditoria.

El Consejo de Administracion serd informado de las incidencias relevantes
gue se produzcan en la aplicacion de este Reglamento y al menos una vez
al afio en general sobre su aplicacion y sobre la actividad del Responsable
de Cumplimiento del RIC. En particular, de conformidad con lo previsto en
el reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, corresponde a
la Comision de Auditoria recibir la informacién y, en su caso, emitir informe
sobre, las actuaciones y decisiones adoptadas por el Responsable de
Cumplimiento del RIC en el ejercicio de sus competencias de conformidad
con lo previsto en este Reglamento.

El Responsable de Cumplimiento del RIC propondra o realizara actuaciones
de divulgacion de este Reglamento y de formacion al objeto de que las
Personas Sujetas, las Personas Temporalmente Sujetas y los demas
empleados de la Sociedad que puedan contribuir al cumplimiento de lo que
en el mismo se prevé lo conozcan y le presten la debida atencion.

El Responsable de Cumplimiento del RIC conservara debidamente
archivadas y ordenadas las comunicaciones, notificaciones vy Ila
documentacidn sobre cualquier actuacion relacionada con este Reglamento,
velarda por la confidencialidad del archivo y podra solicitar en cualquier
momento a las Personas Sujetas y a las Personas Temporalmente Sujetas
la confirmacién de los saldos de Valores Afectados y restante informacién
que obre en el archivo.

30



Articulo 179°.- Modificacion de este Reglamento

1.-

Este Reglamento sera actualizado por el Consejo de Administracién
siempre que sea preciso para adecuar su contenido a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que resulten de aplicacién.

El Responsable de Cumplimiento del RIC y la Comisién de Auditoria podran
proponer al Consejo de Administracién las modificaciones que consideren
convenientes o necesarias, debiendo acompafiar la propuesta del
correspondiente informe justificativo.

Articulo 18°.- Consecuencias del incumplimiento de este Reglamento

El

incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento tendra las

consecuencias previstas en la legislacidon vigente y, en su caso, las previstas en
el régimen disciplinario establecido por la Sociedad.

Articulo 19°.- Vigencia y difusion

1.-

Este Reglamento entrard en vigor en la fecha en que las acciones de la
Sociedad sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de
Barcelona, Madrid, Bilbao y Valencia través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo) y tendra vigencia indefinida.

El Responsable de Cumplimiento del RIC de la Sociedad darad conocimiento
del mismo a las Personas Sujetas y en su caso a las Personas
Temporalmente Sujetas, velando por que el contenido de este Reglamento
sea conocido, comprendido y aceptado por todas las personas a las que
resulte de aplicacion.

Asimismo, el Responsable de Cumplimiento del RIC comunicard este
Reglamento a las sociedades del Grupo para su difusién a las personas
equivalentes a las Personas Sujetas en dichas sociedades.
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ANEXO 1
DECLARACION DE ADHESION AL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN LOS MERCADOS DE VALORES DE EUROPASTRY, S.A.

A/A.: Responsable de Cumplimiento del RIC

Europastry, S.A.

En [e], a [e] de [e] de 20[e]

El abajo firmante, , con
NIF , en su condicion de Persona Sujeta, declara haber
recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores de Europastry, S.A. (el "Reglamento”) y manifiesta expresamente su
conformidad con las normas contenidas en el mismo.

Asimismo, manifiesta que ha sido informado de que el uso inadecuado de la
Informacién Privilegiada a la que pueda acceder, asi como el incumplimiento de
las restantes obligaciones previstas en el Reglamento, podria:

(i) Constituir una infraccion muy grave o grave de las recogidas en la Ley
6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion (la “Ley de los Mercados de Valores”), sancionable en la
forma prevista en la Ley de los Mercados de Valores y en el Reglamento
(UE) n% 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de
2014, sobre el abuso de mercado y su normativa de desarrollo.

(ii) Constituir un delito de abuso de informacién privilegiada en el mercado
bursatil previsto en el articulo 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal (el “*Cédigo Penal”), sancionable en la forma
prevista en Coédigo Penal.

(iii) Dar lugar a las responsabilidades disciplinarias que correspondan desde la
perspectiva del Derecho laboral.

El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada, asi como el incumplimiento de
las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse de
acuerdo con la normativa prevista anteriormente y cualquier otra de aplicacion,
con multas, inhabilitaciones especiales, amonestaciones publicas, terminacién de
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la relacién laboral de cualquier tipo, finalizacién del contrato de prestacién de
servicios, separacion del cargo y penas privativas de libertad.

Finalmente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales se le informa de que los datos personales del firmante incluidos en esta
declaracidn seran tratados bajo la responsabilidad de Europastry, S.A. El
tratamiento de los datos es necesario para la finalidad anteriormente indicada y
su base legal es el cumplimiento de obligaciones legales incluidas en la
normativa aplicable. Los datos seran tratados durante el plazo necesario para
cumplir con dichas obligaciones legales y durante el plazo de prescripcion de
cualesquiera acciones legales que fueran de aplicacion.

Los datos podran ser comunicados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores o autoridad de control aplicable, cuando éste deba tratar los datos por
obligacién legal.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacidon, cancelacion u oposicion, sobre la base de lo
establecido en la legislacidén vigente en este sentido.

Por lo que se refiere a los datos que, en su caso, se hubieran proporcionado
respecto de otras personas fisicas, deja constancia de que éstas han sido
previamente informadas de que dichos datos seran objeto de tratamiento por
parte de Europastry, S.A. y de sus correspondientes derechos, en los términos
indicados anteriormente.

Los términos en mayuscula que no estén definidos tendran el significado que se
les atribuye en el Reglamento.

Firmado:

[Nombre de la Persona Sujeta]
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ANEXO 2
MODELO DE NOTIFICACION A LAS PERSONAS ESTRECHAMENTE
VINCULADAS

Estimad[o/a] [e]:

En cumplimiento de la normativa legal vigente y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores (el
“"Reglamento”) de Europastry, S.A. (la “Sociedad”), se le notifica que en
virtud de [incluir relacion por la que el destinatario tiene la consideracion de
Persona Estrechamente Vinculada] con [nombre y apellido de la correspondiente
Persona con Responsabilidades de Direccion] [reune usted / [nombre de la
persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion que tenga la consideracion de
Persona Estrechamente Vinculada de conformidad con el articulo 2] reune] la
condicion de persona estrechamente vinculada (“Persona Estrechamente
Vinculada”) a los efectos de la citada normativa y del Reglamento.

En su condicion de Persona Estrechamente Vinculada se encuentra, por tanto,
sujeta al régimen y a las obligaciones que el Reglamento, la Ley 6/2023, de 17
de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (en
adelante, la “"Ley de los Mercados de Valores”), el Reglamento (UE) n©
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre
el abuso de mercado (el "Reglamento Europeo de Abuso de Mercado”) y su
normativa de desarrollo prevén para aquellas personas que reunan la citada
condicidon de Persona Estrechamente Vinculada.

En particular, las Personas Estrechamente Vinculadas estaran sujetas al régimen
para realizar operaciones y al deber de comunicacién previsto en el articulo 19
del Reglamento Europeo de Abuso de Mercado y en el articulo 119 del
Reglamento.

Por otra parte, la relacién que une a las Personas Estrechamente Vinculadas con
las Personas con Responsabilidades de Direccidon, y por la que se les atribuye
esta condicién, las expone de una manera particularmente intensa a la
posibilidad de ser receptoras de informacion privilegiada (tal y como esta se
define en la normativa aplicable y en el Reglamento) de la Sociedad y, en este
sentido, se informa que el uso inadecuado de la informacién privilegiada a la que
pueda acceder, asi como el incumplimiento de las restantes obligaciones
previstas en el Reglamento, podria constituir:
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(i) Una infraccion muy grave o grave de las recogidas en la Ley de los
Mercados de Valores, sancionable en la forma prevista en la Ley de los
Mercados de Valores y en el Reglamento (UE) n°® 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado
y su normativa de desarrollo.

(ii) Un delito de abuso de informacién privilegiada en el mercado bursatil
previsto en el articulo 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal(el “Cdédigo Penal”), sancionable en la forma
prevista en Cdédigo Penal.

El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada, asi como el incumplimiento de
las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse de
acuerdo con la normativa prevista anteriormente y cualquier otra de aplicacion,
con multas, inhabilitaciones especiales, amonestaciones publicas, terminaciéon de
la relacién laboral de cualquier tipo, finalizacién del contrato de prestacién de
servicios, separacion del cargo y penas privativas de libertad.

Por ultimo, con el fin de facilitar el cumplimiento de la citada normativa y de lo
dispuesto en el Reglamento cuyo objetivo es, entre otros, regular las normas de
conducta a observar por las Personas Estrechamente Vinculadas en sus
actuaciones relacionadas con el mercado de valores, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento Europeo de Abuso de Mercado, la Ley de los Mercados
de Valores y disposiciones concordantes, junto a la presente se adjunta un
ejemplar del Reglamento.

Los términos en mayuscula que no estén definidos tendran el significado que se
les atribuye en el Reglamento.

En , a de . de

Firmado:
[Nombre y cargo de la Persona con Responsabilidades de Direccidon]
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Confirmo que he sido notificado de mis
obligaciones como Persona Estrechamente Vinculada a los efectos
del Reglamento.

Firmado:

[Nombre de la Persona Estrechamente Vinculada]
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ANEXO 3
PLANTILLAS PARA LA ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE LA LISTA DE INICIADOS
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ANEXO 3.1
PLANTILLA PARA LA SECCION SEPARADA POR CADA INFORMACION PRIVILEGIADA

Lista de iniciados: seccion referente a [nombre de la Informacidn Privilegiada relativa a una operacion especifica o a
un determinado evento]

Fecha y hora de creaccion de esta seccion (momento en que se haya tenido conocimiento de la Informacion
Privilegiada): [fecha], [hora], C.E.T.

Fecha y hora (altima actualizacion): [fecha], [hora], C.E.T.

Fecha de transmision a la autoridad competente: [fecha]

Nombre de la | Apellidos de la | Numeros de | Razén Funcién y | Obtencién Cese Fecha de | Nimero de | Nimeros de | Direccion
persona con acceso | persona con | teléfono social y | motivo por el | (fecha y | del nacimiento identificacion teléfono personal
a Informacion | acceso a | profesionales domicilio que se tiene | hora) acceso nacional (en su | personales completa

Privilegiada Informacion (linea directa | de la | acceso a (fecha caso) (linea fija y | (calle,
Privilegiada fija y movil) empresa Informacion y hora) movil) numero,

Privilegiada ciudad,

cédigo

postal,

pais)
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PLANTILLA PARA LA SECCION DE INICIADOS PERMANENTES

ANEXO 3.2

Fecha y hora de creaccion de esta seccion de personas con acceso permanente a Informacion Privilegiada:
[fecha], [hora], C.E.T.

Fecha y hora (ultima actualizacion): [fecha], [hora], C.E.T.

Fecha de transmision a la autoridad

competente: [fecha]

Nombre de la
persona con
acceso a
Informacion

Privilegiada

Apellidos de
la persona
con acceso a
Informacion
Privilegiada

Nameros de

teléfono

profesionales
(linea
fija y movil)

directa

Razén
social

y

domicilio

de
empresa

Funcion Yy
motivo por el
que se tiene
acceso a

Inclusién
(fecha
hora)

Informacion
Privilegiada

y

Fecha de
nacimiento

Namero

de

identificacion

nacional
su caso)

(en

Numeros de
teléfono
personales
(linea fija y
movil)

Direccién
completa
numero,

personal
(calle,
ciudad,

cédigo postal, pais)
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